COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU Mardi 11 décembre 2018

Etaient présents : M. DOUSTEYSSIER Jean-Claude, Maire, Mme VANSON Brigitte, M. VALDENAIRE
Jean-Frangois, M. PARMENTIER Guy, Adjoints, Mme PERRIN Jocelyne, M. MOREAU Jean Michel,
Mme GEHIN Sylvie, M. DIDIER Sylvain,

Absents excusés : Mme CARTEAUX Dominique (pouvoir 4 M. Guy PARMENTIER), Mme HEITZ Céline
(pouvoir a M. Jean-Claude DOUSTEY SSIER), M. BROLIS Patrick (pouvoir & Mme Brigitte VANSON)

Absents : M. CLAUDEL Patrick, M. SCHNEIDER Alexandre.
A ét¢ nommée secrétaire de séance : Mme Sylvie GEHIN assistée de Mme POIROT Nelly, Secrétaire.
1 ADOPTION DU COMPTE RENDU DU 13 novembre 2018

Les conseillers municipaux n’émettent aucune observation sur le compte rendu du Conseil Municipal du 13
novembre 2018 ; celui-ci est donc approuvé a I’unanimité.

2 MISE EN PLACE D’ASTREINTES POUR LE SERVICE TECHNIQUE

M le Maire rappelle que depuis 2005 sont mises en place des astreintes hivernales. Il souhaite étendre a tous
les week-end de I'année ce dispositif d'astreinte qui permet d'assurer une permanence technique les week-end
pour répondre a tous les problémes qui peuvent se poser pendant ces périodes en terme de sécurité publique,
en plus du déneigement. Il convient de compléter la délibération prise en 2005 en instaurant une astreinte qui
couvrira le service de I’eau, I’assainissement et la sécurité publique en général.

Cette astreinte sera mise ne place a compter du 1 janvier prochain, Elle se fera par roulement 1 week-end
sur 5 par les agents concernés. L’agent d’astreinte pourra étre appelé pour intervenir sur une fuite d’eau, ou
tout autre probleme de voirie (arbre tombé sur la route etc). Les régles régissant les astreintes hivernales ne
changent pas. Le montant indemnisé est de 116.20 € brut.

L'astreinte de week-end désignera I'agent qui sera appelé en semaine, en cas d'urgence, en dehors des heures
de travail, ce qui est exceptionnel.

Apres délibération, le Conseil Municipal, 2 I'unanimité, met en place les week-end du vendredi soir au lundi
matin durant toute I'année, fixe le type d'astreinte : astreinte d'exploitation réseau d'eau, d'assainissement,
déneigement et sécurité publique et adopte le principe du régime d'astreinte défini plus haut pour cing
salariés.

3 REMBOURSEMENT DE FRAIS

Considérant une déclaration d’accident de travail qui n’a pas été faite dans les temps et le refus de
I’assurance de prendre en charge la visite médicale passée par un agent,

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré par 10 voix «pour» et une abstention, accepte le
remboursement des 25€ dus au médecin pour la visite médicale effectuée,

Donne tous pouvoirs au Maire d’effectuer les démarches administratives nécessaires.

4 RECRUTEMENT D’AGENTS RECENSEURS

Monsieur le Maire informe les conseillers municipaux qu’il convient de fixer la rémunération des deux
agents qui effectueront le recensement de la population de la commune de VENTRON du 17 janvier 2019 au
16 février 2019.

Apres délibération, le Conseil Municipal, 4 unanimité,

ADOPTE le principe de rémunération au nombre d’imprimés collectés par chaque agent recenseur, suivant
les tarifs suivants :



CATEGORIES D’IMPRIMES TARIF UNITAIRE
Bulletin individuel 1,60 €
Feuille de logement 1,30 €
Dossier immeuble collectif 2,80 €
Feuille logement non enquété 0,70 €

PRECISE également que chaque agent recenseur percevra en plus la somme forfaitaire suivante :
- forfait de 50,00 € pour la formation dispensée 8 VENTRON,

PRECISE également qu’une prime d’un montant de 200 € par agent recenseur et correspondant a leurs frais
kilométriques est allouées aux deux agents recenseurs.

CHARGE le Maire d’établir le bulletin de salaire des deux agents recenseurs suivant les barémes votés ci-
dessus.

5 CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE AU PERISCOLAIRE

Mme Brigitte VANSON, premiére adjointe, expose aux membres de ’assemblée I’arrivée a terme début
Jjanvier du contrat CUI d’un agent au périscolaire.

Ce contrat « aidé » était financé par I’Etat & hauteur de 50%, mais son renouvellement n’est plus possible.

Ce poste est une nécessité auprés des enfants qui fréquentent la structure, d’autant plus que les effectifs
enregistrés sont trés bons et méme élevés par rapport aux communes voisines.

De plus, la personne a donné pleinement satisfaction pendant ces deux années de contrats aidés.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, autorise la création d’un poste d’adjoint
technique de 30 h hebdomadaires a compter du 3 janvier 2019.

6 TRANSFORMATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL EN POSTE
D’AGENT DE MAITRISE

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal I’avis de la CAP en date du 29/11/2018 concernant un
adjoint technique territorial principal de 1% classe qui a droit & un avancement de grade au titre de la
promotion interne.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a l'unanimité décide de modifier un poste d'adjoint
technique territorial principal de 1°* classe de 35H par semaine en un poste d’agent de maitrise de 35 H a
compter du 1* janvier 2019.

7 DECISIONS MODIFICATIVES BUDGETAIRES DIVERS BUDGETS

Budget Commune

Section de fonctionnement :

Dépenses

60636 vétements de travail + 550 €
61551 entretien matériel roulant + 8000€
6232 fétes et cérémonies + 1250€
6262 frais de téléphone + 800€
6281 cotisations + 1350€
6411 rémunération du pers. Titulaire + 18000 €
6453 cotisation caisse retraite + 3000€



6488 autres charges (formations)

+ 2050€

Total + 35000 €
Recettes

73223 FPIC +23 000 €
74832 FDPTP +12 000 €
Total +35000 €
Budget eau

Section de fonctionnement

Dépenses

6063 -1300€
618 +1300€
6378 +5 000 €
Recettes

7011 Vente eau - 22000 €
7064 location compteurs +27 000 €
Total + 5000€
Budget assainissement

Section de fonctionnement

Dépenses

618 Frais bancaires +2 760 €
627 Frais bancaires + 240 €
Total +3 000 €
Recettes

704 Raccordement assainissement +3 000 €
Total +3 000 €

8 SUBVENTION D’EQUIPEMENT VERSEE AU BUDGET DE IASSAINISSEMENT
Ce point concerne I’amortissement de la nouvelle station d’épuration.

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que lors du vote du budget primitif en avril
2018, des crédits budgétaires ont été prévus au budget de la commune, ainsi qu’au budget de
I"assainissement.

Il donne le détail de ces inscriptions budgétaires :

. budget primitif 2018 de la commune
Section d’investissement  Dépenses  Article 2041642, une somme de 300.000 €.

. budget primitif 2018 de 1’assainissement
Section d’investissement Recettes  Article 131, une somme de 300.000 €,

Or, suivant I’instruction comptable, et notamment le décret n® 2015.1848 du 29 décembre 2015, les
subventions d’équipement versées doivent &tre amorties sur une durée de trente années (30 ans), lorsqu’elles
financent des biens immobiliers ou des installations.

Considérant que cette subvention d’équipement d’un montant de 300.000 € finance la construction de la
nouvelle station d’épuration, il convient que I'assemblée communale se prononce sur la durée et les
modalités d’amortissement de cette subvention versée par le budget communal vers le budget
d’assainissement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I’ unanimité,



PRECISE que ces crédits feront ’objet de I’émission d’un mandat au budget de la commune et d’un titre de
recette au budget assainissement, et ce sur I’exercice 2018,

ACCEPTE la méthode d’amortissement de cette subvention d’équipement sur une durée de trente années (30
ans) ;

PREND NOTE qu’a compter de ’exercice 2019 le compte 6811 « Dotations aux amortissements » sera
débité chaque année par le crédit du compte 2804 « subventions d’équipement versées» au budget
communal,

PREND NOTE également que le budget assainissement devra prévoir chaque année une dépense au compte
1391 et une recette au compte 777, et ce a compter de 1’exercice 2019,

9 MARCHE D’EXTENSION DU MUSEE DU TEXTILE DECISION A PRENDRE EN
FONCTION DES RESULTATS DE LA DEUXIEME OUVERTURE DES PLIS

La deuxieme ouverture des plis s’est révélée infructueuse pour 3 lots et un lot n’a regu aucune réponse.

Il convient de relancer un appel d’offre pour ces 4 lots & compter du 13/12. Les propositions devront étre
déposées sur la plateforme dématérialisée du SMIC ou en Mairie avant le 10/01/2019 12h.

Lattribution des lots se fera aprés la troisiéme ouverture des plis en janvier 2019.

10 MARCHE STATION D’EPURATION AVENANT N°2 AU CONTRAT DE SOUS-TRAITANT

CEERI
Monsieur le Maire rappelle aux conseillers municipaux que le marché de travaux de construction de la

station d’épuration a été attribué au groupement d’entreprises OTV/MSE.

Un second acte spécial modificatif de déclaration de sous-traitance est présenté au nom de I’entreprise
CEERI «359 Avenue Jules Ferry » 88290 SAULXURES SUR MOSELOTTE. Cet acte annule et
remplace la déclaration de sous-traitance acceptée par le Conseil Municipal le 25 juin 2018 qui mentionnait
un montant de 58 935 € HT.

Le nouveau montant maximum HT des travaux de sous-traitance de I’Entreprise CEERI pour les
prestations Electricité Automatismes, s’éléve a la somme de 59 213 € HT.

Le Conseil Municipal, a ’'unanimité,

ACCEPTE la déclaration du sous-traitant « Entreprise CEERI » ; établie le 3 décembre 2018, d’un montant
rectifié de 59 213 € HT (au lieu de 58 935 € HT), ainsi que les conditions de paiement.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents relatifs a cette affaire.
11 REGIE DE RECETTES DISSOLUTION DE LA REGIE DE I’OFFICE DE TOURISME

Considérant que la régie de recettes instituée n’a plus lieu de fonctionner, car le Tourisme est devenue une
compétence de la Communauté de Communes des Hautes Vosges au 1" janvier 2017 ;

Vu la demande du comptable public,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré et a I’unanimite,
DECIDE de supprimée la régie de recettes de 1'Office de Tourisme de Ventron a compter du 1* janvier 2019.

12 LISTE DES COMMANDES
Madame Brigitte VANSON, premiére adjointe donne lecture des commandes passées depuis juin 2018.
Il apparait que les véhicules cofitent chers a la collectivité.

13 DEVENIR DE ’HOPITAL DE REMIREMONT - MOTION DE SOUTIEN
Monsieur le Maire s'exprime ainsi :




Le plan de performance n’a pas été voté par le conseil de surveillance de Remiremont ce qui retarde son
application. Il est important qu'un grand nombre de communes manifestent leur inquiétude.

Le projet de réorganisation des hépitaux Epinal / Remiremont qui réduit drastiquement les moyens humains
de prise en charge a Remiremont (bassin de vie plus de 100 000 habitants) ne peut qu'amplifier la
dégradation actuelle de l'offre de soins des habitants les plus éloignés, notamment les Véternats.

La réduction de l'accueil des urgences mobiliserait des moyens de transports importants, souvent assurés par
les centres de secours du SDIS, Ceux-ci se dispersaient dans ces tiches au détriment de I'intervention aupres
de personnes en détresse sur nos territoires, phénoméne amplifié par ['€loignement.

Ces dispositions s'ajoutent & la pénurie des médecins et des différentes ressources paramédicales, profession
dont les projections démographiques sont alarmantes.

Dans ce contexte le conseil municipal de Ventron alerte sur les dangers courus par la population & l'occasion
de tous ces trajets qui seraient imposés par un éloignement des soins et s'associent a la démarche des élus du
Pays de Remiremont et de ses Vallées : motion 9-4 portant sur 'évolution de l'offre du 10 décembre 2018.

M. PARMENTIER, adjoint, explique que la maternité de Thann est elle aussi menacée de fermeture.
A l'unanimité, le conseil municipal appuie et approuve cette démarche.
14 TAXE D’HABITATION : ABATTEMENT EN FAVEUR DES PERSONNES HANDICAPEES
OU INVALIDES

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal d’instituer un abattement spécial de 10 % en
faveur des personnes handicapées ou invalides.

Pour cet abattement, les personnes concernées doivent remplir 1’une des conditions suivantes :

- étre titulaire de I’allocation supplémentaire d’invalidité mentionnée a I’article 852.24 du Code de la
Sécurité sociale,

- étre titulaire de I’allocation pour adultes handicapés mentionnée aux articles L..821.1

et suivants du code de la Sécurité Sociale,

- étre atteint d’une infirmité ou d’une invalidité les empéchant de subvenir par leur travail aux nécessités de
existence,

- 8tre titulaire de la carte d’invalidité mentionnée & I’article L.241.3 du Code de I’action sociale et des
familles,

L’abattement est également applicable aux contribuables qui ne remplissent pas personnellement les
conditions précitées, mais qui occupent leur habitation principale avec des personnes mineures ou majeures
qui satisferont & une au moins des conditions précitées.

Cet abattement n’est soumis 4 aucune condition de revenus.
Aprés avoir entendu toutes ces explications, le Conseil Municipal,

INSTAURE a I’unanimité I’abattement de 10 % sur la taxe d’habitation, pour les personnes handicapées ou
invalides, selon Iarticle 1411.11.3 bis du Code Général des Impéts.
CHARGE Monsieur le Maire de notifier cette décision aux services fiscaux.

15 LOCATION DE TERRAIN COMMUNAL NON AGRICOLE : MODULATION DU TARIF
EN FONCTION DE LA SURFACE ET DE I’USAGE

M. Guy PARMENTIER, adjoint délégué, explique qu’une commission « terrains » sera réunie début 2019 et
travaillera sur ce sujet. Ce point est donc reporté & un vote ultérieur.

16 QUESTIONS DIVERSES.
a) Associations: M. le Maire lit un courrier de I’association des « Amis de Pforzheim »
(association pour les déportés au camp de travail de Pforzheim) demandant que deux conseillers

5




municipaux soient délégués afin d’améliorer la perception des démarches de I’association du
coté frangais comme du c6té allemand.
M. le Maire se propose comme membre titulaire et M. Jean-Frangois VALDENAIRE, adjoint,
est désigné comme membre suppléant.

b) Aire de jeux; il est rappelé a la population que tous ceux qui souhaitent faire partie de la
commission aire de jeux sont les bienvenus. Ils peuvent s’inscrire en mairie.

La séance est levée a 21 heures 10.

Fait a VENTRON, le 15/11/2018
Le Maire,

=

JC DOUSTEYSSIER




